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DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK

Abschluss: Diploma of Advanced Studies (DAS) mit 1.800 h Workload (dquivalent zu 60 ECTS-Points)

Zielgruppen
Das Programm richtet sich an Personen mit (ersten) Erfahrungen in Gesundheitseinrichtungen und
Interesse an Leitungsverantwortung, die sich als Fihrungskraft qualifizieren und weiterentwickeln wollen.

Zulassungsvoraussetzungen
Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren des IOM
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Bewerbung 5}25% Qr-Code scannen
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Bewerbungsschluss: 15. Mdrz 2022 &4 oder anklicken
m
Dauer

24 Monate

Lernform
Kombination aus Prdasenzphasen,
selbstandigem Lernen und Praxistransfer ins Unternehmen

Starttermin
Kick-off am 15. Juni 2022 ggf. online

Prasenzphasen und Veranstaltungsorte

= 12 Prasenzphasen a 3 Tage (ca. alle 8 Wochen), IOM Berlin oder Unternehmen in Deutschland
Die Prasenzphasen enden i.d.R. am Mittwoch

= Perspektivwechsel-Phase 3 Tage

= Fakultativ: 1 Prasenzphase a 7 Tage, Teilnahme an der jahrlich im August stattfindenden Summer
School (Management-Kongress der AoM, Academy of Management), wechselnde Orte in Nordamerika

Leistungsnachweise
Transferarbeiten

Teilnahmegebiihren

21.000 €

Alle Preisangaben sind ohne MwsSt. Diese WeiterbildungsmalRinahme ist steuerbefreit.
Zusétzliche Kosten: Ubernachtungs- und Reisekosten

Die Sana Kliniken fordern Wissenschaft und Forschung im Gesundheitswesen und bieten daher die Moglich-
keit der Aufnahme in einen Stipendiatenkreis und somit die Kostenlibernahme der Studiengebiihren.
Kontakt und Informationen: talents@sana.de

Aufbaustudiengang
Bei Aufnahme eines Master-Studiums Business Management am IOM
kann der Zertifikatslehrgang angerechnet werden.
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https://steinbeis-iom.de/zertifikate/leadership-change-management-healthcare/

TERMINE — KURS 7

LEADERSHIP & CHANGE MANAGEMENT

HEALTHCARE 2022

KICK-OFF
Mi 15. Juni 2022

EINFUHRUNG UND GRUNDLAGEN

Mo 19. bis Mi 21. September 2022

LEADERSHIP &
CHANGE MANAGEMENT

Mo 21. bis Mi 23. November 2022

FUOHRUNGSPERSONLICHKEIT
WERDEN, KOMMUNIKATIONS-
STARKEN ENTWICKELN

Mo 16. bis Mi 18. Januar 2023

WETTBEWERB, PORTFOLIO- UND
FINANZIERUNGSSTRATEGIEN

Mo 20. bis Mi 22. Marz 2023

DATENMANAGEMENT
UND PROZESSE

Mo 15. bis Mi 17. Mai 2023

COMPLIANCE STARKEN, UNTER-
NEHMENSKULTUR ENTWICKELN

Mo 3. bis Mi 5. Juli 2023

WAHLMODUL

SUMMER SCHOOL NORDAMERIKA

Management-Kongress
Boston, USA
Mi 2. bis Mi 9. August 2023

MODUL 7

ARBEITSWELT IM WANDEL:
NACHHALTIGKEIT & NEW WORK

Mo 4. bis Mi 6. September 2023

MODUL 8

VERHANDLUNGSFUHRUNG
UND MODERATION

Mo 6. bis Mi 8. November 2023

MANAGEMENT VON
SACH- UND PROZESSKOSTEN

Mo 8. bis Mi 10. Januar 2024

TEAMS FUHREN UND ENTWICKELN

Mo 11. bis Mi 13. Mdrz 2024

PR, MARKETING UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Mo 6. bis Mi 8. Mai 2024

MODUL 12 — ABSCHLUSS

STRATEGISCHE ENTWICKLUNG
VON NETZWERKEN

Mi 19. bis Fr 21. Juni 2024

WAHLMODUL
SUMMER SCHOOL NORDAMERIKA

Management-Kongress
Chicago, USA
Mi 7. bis Mi 14. August 2024
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