
Einladung zur Umfrage „Agilität von Organisationen“

Ziel der Umfrage ist, den agilen Reifegrad von 

Unternehmen unterschiedlicher Branchen zu 

analysieren und Erkenntnisse aus möglichen 

Beziehungen zwischen organisationalen Eigenschaften 

(Betriebssystem), der Anwendung von Tools (Apps) 

sowie agilen Fähigkeiten zu gewinnen.

Als Teilnehmer erhalten Sie nach Abschluss der 

gesamten Umfrage die Auswertungsergebnisse, in 

Teilen individualisiert, per Email. 

A

B

C

D

E

Führung

& Verhalten

Strukturen

& Prozesse
Kultur

& Werte

Mindset

& Motivation

Reifegrad der Agilen Organisation 

Community of Practice „Agile Organisationen“ 
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Zur Umfrage



Community of Practice "Agile Organisationen“ 

Das IOM hat 2015 die Community of Practice 

"Agile Organisationen" innerhalb der Gesellschaft 

für Organisation (gfo) initiiert. Diese Community 

will für ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

Antworten auf die Frage finden, wie in deren 

Unternehmen die Agilität weiter zunehmen kann. 

Agilität betrachten wir als eine der 

wesentlichen Voraussetzungen zur 

Bewältigung der digitalen Transformation in 

allen Branchen. Es beschreibt die Fähigkeit, 

mit steigender Komplexität, Geschwindigkeit 

und Unberechenbarkeit der Märkte in 

einer digitalisierten Welt umzugehen.

Whitepaper:

Die drei Säulen agiler 

Organisationen

Andreas Aulinger

www.steinbeis-iom.de



Umfrage „Agilität von Organisationen“

Sprechen Sie uns an!
Thomas Andersen
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